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BGM & Ihre Themen

BGM & Themen (aktuelle Umfrage des Balance Netzwerks, Augsburg)

* Erforderlich

Ein BGM-System oder BGF-MaBBnahmen ist vorhanden? (kurze Beschreibung
bitte)

Ihre Antwort eingeben

Folgende Themen haben wir intern schon umgesetzt (begonnen oder
abgeschlossen, ...)

D Nachhaltigkeit (Klimaneutralitatsziele, Umwelt, CO2-Bilanz)
D Diversity / Migration / "FrauenForderung"

D Demographie (Gen Y/Z, altere Mitarbeitende, ...

D Mobilitat (Fuhrpark, Lastenrad ...)

[:] Technische Tools (Gesundheits-Apps, ergonomische, andere Gerate)
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D Gesundheitsforderung: KursmaBnahmen, externe Angebote
D Gesundheitsforderung: EinzelmaBnahmen / Incentices

D Gesundheitstag (PraventionsmaBnahme fiir MA) jahrlich
D Zeiterfassung nach BGA-Urteil erfassen

[:] 4-Tage-Woche, "FlexOffice" / New Work, Workation

D Sonstiges

Weitere Themen im Unternehmen?

Ihre Antwort eingeben

4

Planen Sie oder ist Ihr Betrieb betroffen hiervon:

D Fachkraftemangel, Recruiting / Employer Branding
Change (Expansion, Entlassungen, Restrukturierung, Nachfolge ...)
Arbeitsplatzgestaltung (Ergonomie, Home-/Back-to-Office, New Work; ...)

Zeiterfassung nach BGA-Urteil erfassen

Klimaschutz (Nachhaltigkeit, CO2-Neutralitat erreichen)

eines der oberen Themen, namlich

D Gesundheitsthemen / Arbeitsschutz (inkl. AU-Tage, Prasentimus/Fluktuation)

Sonstiges
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Kursbeschreibung lhrer GesundheitsmalBnahmen (optional)

Ilhre Antwort eingeben

6

Firmennamen

Ihre Antwort eingeben

Ihr Name *

Ilhre Antwort eingeben

Email-Adresse (ggf. fur Rickfragen)

Ihre Antwort eingeben

Weitere Kontaktdaten (wenn moglich mit Adresse und Telelfon)

Ilhre Antwort eingeben
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10

Beste Erreichbarkeit fir telefonischen Austausch (wenn gewtlinscht)

Ilhre Antwort eingeben

11

Ihre Themenliste, aktuelle Interessen:

O Arbeitsrecht

Arbeitszeitsysteme, Zeiterfassung (rechlich, New Work ...)
Betriebliches Gesundheitsmanagement / -forderung
Change-, Crisis- & Organisationsentwicklung
Compensation, Benefits & Incentifes

Diversity (ggf. Demographie, Integration)

HR Controlling & People Analytics

HR International & Global Mobility

Leadership

Mitbestimmung

Recruiting & Employer Branding

Soft Skills & Methoden

Strategische Personalplanung

O o o0 o o o o o0 o o0 o O O

Sonstiges
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12

Ihre Frage oder Erganzung

Ilhre Antwort eingeben

13
Sind Sie damit einverstanden?

O Ja, telefonisch mit Termin.

O Ja, gerne per Email und Fragebogen wie hier.

() Sonstiges
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Dieser Inhalt wird vom Besitzer des Formulars erstellt. Die von Ihnen Ubermittelten Daten werden an den
Formularbesitzer gesendet. Microsoft ist nicht fiir die Datenschutz- oder Sicherheitspraktiken seiner Kunden,
einschlieBlich derer dieses Formularbesitzers, verantwortlich. Geben Sie niemals |hr Kennwort heraus.
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