Vorabcheck: Psychische Gefahrdung
Gibt es in Ihrer Organisation einen Handlungsbedarf?

Kreuzen Sie bitte jetzt selbst an: Gab esin den letzten 12 Monaten in
Inrer Organisation oder Ihrem Unternehmen die folgenden Auffallig-
keiten bzw. Beobachtungen bei Ihren Mitarbeitern?

Erhohte Fluktuation
Oja Onein Wert: 3

Hohe Krankenzahlen
Oja Onein Wert: 5

Unfélle wegen Stress
Oja Onein Wert: 2

Vermehrte Uberstunden
Oja Onein Wert: 2

Jahresurlaub verfallt oft
Oja Onein Wert: 4

Mobbing-Beschwerden
Oja Onein Wert: 1

Uberlastungs-Beschwerden
Oja Onein Wert: 7

Viele Kunden-Reklamationen
Oja Onein Wert: 2

Hohe Ausschuss-Produktion
Oja Onein Wert: 2

Oft Terminprobleme
Oja O nein Wert: 2

Kennzahlen weisen den langfristigen Erfolg!
Achten Sie daher auf Ihre...
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Vorabcheck: Psychische Gefahrdung
Gibt es in lhrer Organisation einen Handlungsbedarf?

Addieren Sie nun die Werte aller Fragen, die Sie auf der ersten Seite
mit ,Ja“ angekreuzt haben. Das Ergebnis teilen Sie bitte durch 3! Es
ist eine erste grobe Einschétzung des psychischen Geféahr-
dungspotential in lhrer Organisation. In jedem Fall missen Sie
handeln, wenn Sie das Risiko einer Verwarnung durch die
Gewerbeaufsicht oder einer Haftungsbeteiligung vermeiden wollen!

Ergebnis 1-2

Das bedeutet geringste Kosten und
eine einfache Umsetzung, solange
Sie schnell loslegen!

Ergebnis 3-4

Ein erster Trend zu einem psychi-
schen Druck - beginnen Sie jetzt
um steigende Kosten zu vermeiden!

Ergebnis 5-7 PELICHT
Deutliche Anzeigen zu erhéhtem : g e
AR 2014 §

Druck. Wenn Sie nicht handeln,
wird es ansteigende Kranken-
stédnde geben!

Ergebnis ab 8

Bitte kontaktieren Sie uns sofort, denn es besteht ein sehr groBes Risiko fir
psychische Belastungen und hohe Kosten und Risiken, wenn Sie nicht handeln!

Kleine und mittelstdndische Unternehmen (KMUs),
inkl. Handwerksbetriebe kdnnen sich fir die
Erstellung der Psychischen Geféhrdungsbeurteilung
(Psych.GB) fordern lassen. Die Antragsstellung
Ubernehmen wir fir sie. Ihr Berater-Kontakt in
Augsburg: das Balance-Netzwerk Augsburg bzw. die
Balance Consulting UG und ihre Berater. Kontakt:
Robert Brunner (ECA, BBGM-zertif.). Email:
info@balance-augsburg.com, Tel: 0821 - 661090-32.

Das Balance-Netzwerk Augsburg ist Unterstltzer des
Agenda?21 - Forum Gesundheit der Stadt Augsburg und
in Kooperation mit dem gefas e.V. Gesundheitsfacher
Augsburg-Schwaben (s. www.balance-augsburg.com)
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